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Huvudstadens Golfklubb

HGK Programforklaring 2010-2013 (4 ars plan)
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»Vision _

>Verksamhetsidé . Uppdatering
g ' 3 100830

»Overgripande mal

»Vardegrund Junior och elitverksamhet
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Varderingar

Huvudstadens Golfklubb star for foljande fem varderingar som
samverkar och tydliggor vad
vi menar med "den totala golfupplevelsen”;

»Valfrihet med en klubb som har golf och aktiviteter for alla
>Idrottslig verksamhet med satsning pa junior och framtiden
»Social gemenskap och en kul motesplats for hela familjen
>Tillganglighet genom banor pa anlaggningar i flera vaderstreck
>Spannande natverk som ger utrymme for bade affarsnytta och noje
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Vision

Huvudstadens Golfklubb vision ar;

Klubben ska genom sina varderingar och évergripande mal betraktas
som en av Sveriges mest attraktiva klubbval.

Vi ska erbjuda stockholmsdistriktets storsta tillganglighet och basta
verksamhet utifran begreppet ’den totala golfupplevelsen”. Vi ska
satsa pa framtiden med tydlig inriktning bade pa junior och familj.

| detta ligger en tydlig profil och ett antal unika kdnnetecken som
forstarker var slogan. Visionen ar ocksa att det finns en gemensam
plattform for alla intressenter som forstarker attraktionskraften,
ekonomin och mojliggor en bred och spannande verksamhet.
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Verksamhetsidé

Huvudstadens Golfklubbs verksamhetsidé ar;

Vi vill pa alla nivaer framja golfintresset sa att det utvecklar
manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt som socialt,
kulturellt och idrottsligt. Alla som vill far vara med i var klubb.

Vi vill erbjuda den totala golfupplevelsen for alla genom
aktiviteter, tavlingar och upplevelser som skapar kontakt mellan
medlemmar och gaster. De som deltar far vara med och besluta
om och ta ansvar for var verksamhet. Vi star for en kamratlig och

trygg social gemenskap
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Overgripande mal 2010-2013

Huvudstadens Golfklubb har 6vergripande mal med sin verksamhet som
bygger pa vara varderingar, vision och medlemsnytta. Ett syfte med dessa mal
ar ocksa att vi tillsammans bygger en klubb med tydlig profil och ett anpassat

utbud utifran morgondagens samhaélle.

»Juniorverksamhet
»Vardegrund
>Overgripande
»Per anlaggning

»>ldrott
>Overgripande
»HGK Elit Team

»Dam

»Tavling & utbildning

»Lokal verksamhet
»Lovsattra
»Riksten
»Lindo

»Kommunikation & Information

>»Ekonomi
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Juniorverksamhetens vardegrund

HGK juniorverksamhet: s vardegrund har tre inriktningar: spelare, trdnare/ledare och
foraldrar. Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.
Verksamheten ska bedrivas jamstallt och alla ska kunna
vara delaktiga oavsett bakgrund och kon.

1. Som Spelare i HGK

*Uppmuntrar vi varandra och ar positiva

*Tar vi hdnsyn till tr&dnare, ledare och kompisar

sLyssnar vi pa och foljer de instruktioner som tranare och ledare ger
*Respekterar vi vara med- och motspelare

*Spelar vi ett rent spel och utgar ifran en god etik och moral

Visar vi ett gott uppforande bade pa och utanfér banan

*Foljer vi golfens regler
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Juniorverksamhetens vardegrund

2. Som Tranare och Ledare i HGK

Ar vi ett foredome for spelarna, allas rgst har lika varde

*Tar vi del av och foljer Gront Ljus och att det ar kul med golf
*Uppmuntrar vi till att utvecklas med sin golf och viljan att tavla
*Verkar vi for rent spel

sInstruerar vi spelarna pa ett positivt satt under traning och tavling
*Arbetar vi for en drogfri verksamhet

Bidrar vi till att 6ka medvetenheten om kost, motion och halsa
*Respekterar vi med- och motspelare

*Skapar vi forutsattningar for och forbereder vara ungdomar att vilja ta pa sig olika ledar- och
fortroendeuppdrag

3. Som Foréaldrar i HGK

sInspirerar, motiverar och stottar vi vara barn i med- och motgang

*Tar vi del av Gront Ljus och samverkar med ledare och Pro

*Accepterar vi rollférdelningen att tranare/ledare coachar och foraldrar hejar.

*hjalper vi varandra for att vara barn kan komma till anlaggningarna for traning o tavling
*Forvantas vi bidra med en god stdmning under tavling/traning



&=\ 5 HGK Junior évergripande 2010-2013

Inriktning

HGK ska folja SGF: s Gront Ljus, med samma definitioner pa alla anlaggningar. Vidare ska vi félja
den utvecklingstrappa som SGF anvander och dar vi lagt till HGK Elit Team. Med detta ar var
inriktning ett helhetsgrepp fran nybdrjare, bredd, talang, utveckling och till elit.
Kvantitativa mal

Ga fran 17 ledare till 30 ledare till 2013

«Ga fran ca 170 juniorer i olika nivaer till ca 300 till 2013

*Talang och utvecklingsgrupper pa alla anlaggningar

Kvalitativa mal

‘Bygga vidare pa en ledarorganisation som konsekvent gar SGDF- utbildningar

-Bredare o djupare samverkan med vara Pro och deras assistenter

«Samverkan med skolor och andra idrottsklubbar

*Elitjuniorer som vinner tavlingar bade pa distriktsniva och nationellt

Ovrigt

*Fa en juniorvanlig breddverksamhet pa alla anlaggningar som skapar klubbkéansla

En elitnivd som skapar forutséattningar att det finns potential for att na tourerna

Att under perioden fa Guldcertifiering fran SGF
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HGK Junior Lindo 2010-2013

Inriktning

Lind6 Park skall som lokal anlaggning inom klubben sékerstalla tillganglighet for alla juniorer som
vill prova pa golf som idrott.

Dessutom skall vi se till att de juniorer som vill utveckla sin golf ges den magjligheten.
Kvantitativa mal

Att under perioden O0ka antalet juniorer till 250 spelare

Att under perioden 6ka antalet ledare till 10 spelare

Att under perioden verka for att minst 20 juniorer kommer att representera klubben inom nagon
tour/seriespel

Kvalitativa mal

Att under perioden uppna Guldcertifiering av anlaggningen

Ovrigt

Se till att etablera en naturlig samlingsplats for juniorer genom en egen juniorstuga



HGK Junior Lovsattra 2010-2013

Inriktning
Attrahera sa manga ungdomar som mojligt till verksamheten och erbjuda en bra verksamhet allt
efter intresse och forutsattningar

Kvantitativa mal
30-40 aktiva juniorer

Kvalitativa mal

Traning aret om med kvalitet

Lager var och sommar

Elitsatsning kombinerad med breddverksamhet

Ovrigt
Engagerade pro och ledare. Ge mojligheter till spel pa bana for alla. Verka for battre
dvningsomraden.



MYy

e

N[
L

HGK Junior Riksten 2010-2013

Inriktning
Skapa en Juniorverksamhet som ger en mojlighet att utveckla sitt golfintresse mot antingen Elit
satsning eller mot ett mal som ar en satsning mot egen vinning och utveckling i sitt golfande.

Kvantitativa mal
40 - 50 aktiva juniorer

Kvalitativa mal

Fortsatt vintertrdning Jan — Apr. Vastberga Golfhall.
7 traningsgrupper. Var och Hosttermin.
Sommarlovslager.

Ovrigt

Malséattning att fa ett lag till Tjejligan.

Fortsatt deltagande av juniorer fran Riksten i Lilla Stockholms Ligan.
Aktivt arbeta for att fa ytterligare juniorer fran Riksten med i Elitsatsning
Vanskapsmatcher mot andra klubbar.

Skapa en Juniorhérna i klubbhuset.

Presentation av juniorverksamheten i lokalt nyhetsbrev till Riksten
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HGK Idrott 6vergripande 2010-2013

Inriktning

HGK ska ha stort fokus paidrott och att golf &r en idrott. Vidare ska vi fortsatta att ha den bredd
som utvecklats under de senaste tva aren i vart utbud av serielag. Vi ska befasta vara egna Tourer
som begrepp som man ”pratar om” och som bidrar till att vi ar en attraktiv klubb utdover det som
faller in under "Tavling”. Vi ska fortsitta pa den ”inslagna vagen” for HGK Elit Team*. Med detta ar
var inriktning ett helhetsgrepp fran elit till kategorilag i alla aldrar for bada konen.

Kvantitativa mal

Vi ska ha minst 200 aktiva spelare i var idrottsorganisation dar minst 30 % &r kvinnor
Vi ska varje ar fram till 2013 ha minst 4 serievinnare varav minst 1 lag har klattrat 2 div.
Vi ska ha minst 30 spelare i snitt pa deltavlingarna pa tourerna

Till 2013 ska minst 500 unika spelare ha spelat en ”narspelsrunda”

Kvalitativa mal

Vi ska ha ett snitt i klubben som ar mindre &n 20i HCP
Narspel ska bli ett etablerat koncept pa alla anlaggningar
KM i Narspel ska ha fyllt limit pa kvalen 2011

Samtliga lag ska ha en planerad traning

Ovrigt
Genomfora en Idrottskonferens varje ar som bygger klubbkénsla och starker vara malsattningar
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HGK Elit Team 2010-2013

Inriktning

| teamet ingar klubbens béasta spelare med betoning pa aldre juniorer och unga seniorer.
Gemensamt for alla ar att de prioriterar golf som idrott med aktivt deltagande i saval 6ppna
tavlingar som klubbtavlingar och seriespel. Spelare erbjuds plats efter flera kriterier dar hcp,
ranking och rankingpoang ar konkurrenskraftiga och tillnér toppen i respektive alder pa regional
niva. For att inga i gruppen ar ett aktuellt hcp mellan 0-4. Antalet spelare &ar i intervallet 7-11
beroende péa standard och potential.

Kvantitativa mal
Spelare i teamet spelar minst 8 individuella hcp - grundande tavlingar per ar inklusive KM.

Kvalitativa mal

Att som lag varje ar sikta pa att vinna sin serie, saval Stockholmsserie som den nationella. Pa
individniva skall vara juniorer representeras i SGDF, distriktslag och ha spelare pa Elit- och
Riksnivai Skandia Tour och JMI. Vi skall ocksa fa fram spelare som inom narmaste aren kvalar in
pa Nordea Tour.

Ovrigt

Spelaren sjalv ar ansvarig for sin utveckling och att bade kvantitativ och kvalitativ traning
genomfors och registreras i traningsdagbok. Traning genomfors bade i grupp och individuellt. Stod
for traning erhalls efter individuell plan.
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HGK Dam 2010-2013

Inriktning

Genomfdra varierade aktiviteter anpassade for klubbens alla damer och deras behov. Tavlingarna
ska ske under trevliga sociala former, men ocksa med sjalva tavlandet som grund. HGK Dams
tavlingar kan ses som en sprangbrada in till klubbens andra tavlingar. HGK Dam ska arbeta for att
bredda tavlingskunskaperna och ¢ka tavlandet hos klubbens damer. HGK Dam ska arbeta med att i
stOrre utstrackning anpassa anlaggningarna for damer och pa sa satt géra Huvudstadens GK mer
attraktiv som golfklubb fér damspelare.

Kvantitativa mal

En 6ppen damtavling ska ha genomférts pa nagon av anlaggningarna, t ex Tee4Two eller Q-Tee.
E-post till damer skickas i samband med aktiviteter samt minst 1g pa varen och minst 1g pa hosten.
Det ska finnas aktiviteter anpassade for alla hcp-nivaer.

Det ska finnas minst en damaktivitet eller tavling per anlaggning.

Kvalitativa mal
2013 ska en av banorna kunna ansdka om Q-Tee certifiering.
Hemsidan ska alltid vara uppdaterad med den senaste informationen

Ovrigt
HGK Dam ska samordna samtliga damaktiviteter pa de tre anlaggningarna och standigt vara i
kontakt med de andra avdelningarna for att sakerstalla att damernas dnskemal tillfredsstalls.
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HGK Tavling och Utbildning 2010-2013

Inriktning

Arrangera tavlingar och aktiviteter med inriktning pa familje- och séllskapsspel med varierade teman och
innehall for att mojliggora for sa manga som moijligt av klubbens aktiva medlemmar att deltaga samt verka
for att bevara golfens goda traditioner betraffande etikett, spel och upptradande.

Kvantitativa mal

Oka antalet resurspersoner med ratt utbildning till var tavlingsadministration fran 8 till 18.

Oka antalet deltagande i vara klubbtavlingar fran i snitt 40 till i snitt 75 spelare.

Oka antalet sponsrade klubbtavlingar fran 1 till 5/ar.

Utbilda domare sa att det finns minst en distriktsdomare per anlaggning och minst en forbundsdomare i
klubben.

Kvalitativa mal

Alla banor skall var ratt utmarkta nar tavlingsséasongen startar.

Presentera ett faststallt och godkant tavlingsprogram pa var hemsida senast forsta april.

Klubbkanda tavlingar (Flaggolfen, 4-klévern, golfvecka Riksten m fl) ska genomféras med kontinuitet.
Skapa forutsattningar for att pa alla banor genomfora distrikts- och nationella tavlingar.

Ovrigt

Ha ett program som lockar medelgolfaren.

Alla ska kunna delta oavsett hcp, kén och alder.

Locka fler juniorer och damer att deltaga i vara klubbtavlingar.

Klubbtavlingar ska fordelas jamt éver alla banor.

Uppdatera hemsida och anslagstavlor med senaste informationen varje vecka.
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HGK Lovsattra 2010-2013

Inriktning

Forstark Lovsattras starka sidor och egenart dar nyckelorden ar: familjevanligt, klubbkansia,
stressfritt, hemtamt, naturnéara, lattillgangligt och snabbspelat. Lovsattra ska vara anlaggningen dar
man lika garna umgas i eller runt klubbhuset som &r ute pa banan. Medlemmar fran alla
generationer tranar, tavlar och traffas. Juniortraning, familjeaktiviteter, pargolf, generationsgolf och
kanske rentav matchmaking dar man kan fa hjalp att hitta en spelpartner.

Kvantitativa mal
Fler medlemmar som aterkommande soker sig till LOvsattra.
Okat antal aktiviteter (tavlingar m.m.) efter banans forutsattningar och medlemmars 6nskemal.

Kvalitativa mal
Lovsittra ska vara “"Klubben” dit medlemmar séker sig for att kdnna igen sig, slappna av, spela
stressfri golf utan vantan, med sin familj eller sjalva.

Ovrigt
Lovsattra har Huvudstadens béasta klubbhus med goda forutsattningar att skapa fin klubbatmosfar.
Det langre avstandet kan vandas till en fordel med stressfri miljo och snabbare rundor.
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HGK Riksten 2010-2013

Inriktning
Rikstensbanan skall var ett lika naturligt val vid tavling som vid sallskapsspel

Kvantitativa mal
Rikstensbanan skall ha minst 15 klubbtavlingar per ar samt kunna vara vard for dvriga nationella
tavlingar.

Kvalitativa mal

Rikstensbanan skall utrustas med ett val fungerande klubbhus, innehéallande restaurang,
konferensmojligheter, klubbrum for juniorer samt val fungerande hygienutrymmen for bade damer
och herrar.

Ovrigt
Ovningsomrade for narspel skall utvecklas samt att den tilltankta 9-halsslingan fardigstalls innan
2012 ars utgang.
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HGK Lindo 2010-2013

Inriktning

Lindo ska vara HGK’s nav nar det galler Tavling, Traning, Idrott och Juniorer.

| och med att Lind6 & HGK's langsasongsanlaggning och har alla faciliteter pa plats faller det sig
naturligt att fortsatta att utveckla anlaggningen mot den optimala golfanlaggningen for Tavling,
Traning, Idrott och Junior verksamhet. Med det planerade golfhotellet pa plats under
planeringsperioden kommer intresset for HGK"s verksamhet att 6ka och skapa ytterligare underlag
for var verksamhet. Med det storre intresset for spel pa Lindé maste medlemmarna garanteras
ytterligare golftider varfor ett djupare samarbete med Lindé GK maste etableras.

Kvantitativa mal
Att 6ka antalet medlemmar i Lindd Bananldggning’s rekryteringsbas for ledare, tavlingspersonal,
resurspersoner, juniorer och aktiva seriespelare.

Kvalitativa mal
HGK’s Banstyrelse ska aktivt verka for att:

Q anlaggningen forses med klubblokaler for medlemmar och juniorer.

Q anlaggningen ska tillhanda halla ett utbud av maltider som passar vara medlemmar saval
ekonomiskt som ratternas variation.

Q anlaggningens banor och naromradet ska vara av yttersta klass betraffande underhall
och finish.

Ovrigt

HGK’s medlemmar ska soka sig till Lindo Bananlaggning for att fa den totala golfupplevelsen pa en
plats.



» Kommunikation & Info. 2010-2013

Inriktning

Aktualitet & Dynamik, Engagerande & Intressevackande, Malgruppsorienterad & Lattidentifierad
info, Lattillganglighet, Interaktivitet, IT-’Mogenhet” & Kvalitet

Kvantitativa mal

- Oka besoken till HGK-sidorna med 25%

- Oka antalet medlemskontakter med 25%

- Oka aktivitetsdeltagandet med 25%

- Oka ant. medlemmar alla kategorier med 15%

Kvalitativa mal

- Resultat, protokoll, foton laggs ut snabbt
- Logisk & latthittad hemsidestruktur
- ”Lopsedeln” innehaller korta ”stankare”

Ovrigt/Idéer

~

> under 2011 jmf m 2009

_/

- Manga foton av aktiva medlemmar
- Malgruppsformulerade nyhetsmejl
- ”Sprakkontrollerat” & Kvalitet

- Lanklista, aktiva lankar (Bloggar, FB, systerklubbar, supporterftg.)

- Senaste Nytt

- Kameror/Webbkameror

- Varvarpremier

- Dokument”’mapp”

- Artiklar, intervjuer, pressklipp

- Valkomna manadens nya medlemmar



» Ekonomi 2010-2013

Inriktning

Att forvalta klubbens ekonomiska medel for klubben och medlemmarna pa ett effektivt satt sa att
stallda mal kan uppnas utan att riskera ekonomin.

Att fordela budgeten utifran programfdorklarings inriktning, godkanda verksamhetsplaner och pa ett
sadant satt att bade breddverksamhet och specialprojekt/arrangemang kan tillgodses.

Kvantitativa mal

Tillse att alla tillgangliga ekonomiska medel blir tillvaratagna fran saval interna som externa kallor
som framjar HGK och dess utveckling.

Kvalitativa mal

Forvaltningen av de ekonomiska medlen skall ske pa ett professionellt satt sa att ekonomin inte
riskeras. Lopande bokforing skall ske i enlighet med bokféringslagen och god redovisnings sed.

Ovrigt
Som bilaga till detta dokument finns en upprattad 3-ars budget.



